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APRESENTACAO St
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O Planejamento Estratégico da Camara Municipal de Simdes Filho foi construido com o
proposito de nortear as acdes do Poder Legislativo de forma clara, eficiente e alinhada aos
anseios da sociedade simodesfilhense. Este documento é resultado de um trabalho coletivo,
pautado na escuta ativa, no compromisso com a transparénciae na busca continua por
iInovacao, eficiéncia e responsabilidade publica.

Vivernos um tempo em gue o papel do Legislativo vai além da elaboracao de leis: é preciso
fiscalizar com rigor, representar com dignidade e contribuir efetivamente para o desenvolvi-
mento social, econdmico e urbano do municipio. Por isso, estabelecemos diretrizes estratégi-
cas, objetivos claros e metas mensuraveis, que possibilitam avaliar o desempenho institucio-
nal com base em indicadores concretos.

Este planejamento reflete o compromisso desta Casa Legislativa com os valores que susten-
tam sua atuacao: ética, transparéncia, eficiéncia, respeito ao meio ambiente, valorizacao das
pessoas e incentivo a cultura da inovacdao. Também reafirma a visao de futuro de uma
Camara forte, moderna, independente e preparada, com legisladores e servidores capacita-
dos para transformar ideias em acoes efetivas.

Ao tornar publico este documento, a Camara Municipal reforca seu dever com o controle

social e abreespaco para o didlogo permanente com a populacao, fortalecendo a democra-
cia e a participacao cidada.

Que este planejamento seja uma ferramenta viva, capaz de orientar decisdes, corrigir rotas,
estimular boas praticas e impulsionar Simoes Filho rumo a uma cidade mais justa, prospera
e inclusiva.

e MISSAO

Representar com dignidade e responsabilidade a populacdo de Simdes Filho, atuando com
transparéncia e compromisso na fiscalizacdo do Poder Executivo, elaborando leis que pro-
movam o bem comum e buscando continuamente a melhoria da qualidade de vida dos ci-
dadaos. Ser um elo efetivo entre a sociedade e o poder publico, contribuindo de forma ativa
para o desenvolvimento social, econdmico e urbano do municipio

e VISAO

Ser reconhecida como uma instituicao legislativa forte, moderna e atuante, composta por
parlamentares preparados, capacitados e comprometidos com a inovacao e o interesse pu-
blico. Consolidar-se como referéncia na valorizacao dos servidores, na modernizacao de suas
estruturas fisicas e na ampliacao de seu espaco legislativo, contribuindo de forma eficaz para
o desenvolvimento sustentavel de Simoes Filho e para o fortalecimento da democracia.
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VALORES

* TRANSPARENCIA

Planejamento Estratégico - Camara Municipal de Simoes Filho

Agir com clareza e responsabilidade, garantindo o acesso as informacdes publicas e promov-
endo a confianca da populacdo nas acoes legislativas.

« ETICA
Atuar com integridade, justica e respeito, pautando todas as decisdes e condutas pelos
principios mMorais que regem o servico publico.

* EFICIENCIA
Buscar continuamente a exceléncia na gestdo dos recursos publicos, promovendo resulta-
dos concretos com agilidade, planejamento e responsabilidade.

« COMPROMISSO COM A INOVACAO
Estimular praticas criativas e solucdes modernas para os desafios do setor publico, promov-
endo a evolucao institucional e a melhoria dos servicos prestados a sociedade.

* RESPEITO AO MEIO AMBIENTE
Promover acoes e legislactes que incentivem a sustentabilidade e a preservacao dos recur-
sos naturais, contribuindo para um futuro mais equilibrado.

» VALORIZACAO DAS PESSOAS
Reconhecer a importancia dos servidores, parlamentares e cidaddos como agentes essenci-
ais na construcao de uma Camara mais humanizada, participativa e eficiente.

* RESPONSABILIDADE SOCIAL
Agir com sensibilidade as necessidades da populacdo, especialmente dos mais vulneraveis,
promovendo equidade e justica social nas acoes legislativas.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
COM INDICADORES E METAS

 Fortalecer o papel institucional do Legislativo Municipal

Atuar com independéncia e protagonismo na fiscalizacao e producao legislativa.

Indicador: Numero de requerimentos de fiscalizacao e acdes de controle externo realizadas.
Meta: Aumentar em 30% as acoes de fiscalizacdo até dezembro de 2026.

« Modernizar a infraestrutura fisica e tecnolégica da Camara

Ampliar e qualificar os espacos e sistemas utilizados no exercicio legislativo.

Indicador: Percentual de execucao do projeto de ampliacdo do Plenario e modernizacao
tecnoldgica.

Meta: Concluir 100% das obras de ampliacao e implantacao de novo sistema digital ate o final
de 2026.

» Capacitar e valorizar os vereadores e servidores

Investir no desenvolvimento profissional e na valorizacao humana. Indicador: Numero médio
de capacitacdes e treinamentos realizados por servidor e vereador.

Meta: Garantir no minimo 3 formacgdes anuais por colaborador e legislador a partir de 2025.

* Fomentar uma cultura de inovacao e criatividade no setor publico

Implantar praticas inovadoras nos processos legislativos e administrativos.

Indicador; Numero de projetos internos ou legislacdes com foco em inovacao publica.
Meta: Implantar no minimo 5 iniciativas inovadoras até 2026.

* Promover a transparéncia ativa e o acesso a informacao

Ampliar e qualificar os mecanismos de publicacdo e comunicacao institucional.

Indicador: Percentual de publicacdes realizadas dentro do prazo legal ou institucional

(até 30 dias).

Meta: Manter 100% de cumprimento de prazos de publicacao de atos e documentos a partir
de 2025.

« Aproximar a Camara da sociedade civil

Estimular a participacao popular e a escuta ativa da comunidade.

Indicador; Numero de audiéncias publicas, sessdes itinerantes ou eventos participativos
realizados.

Meta: Realizar ao menos 1acao participativa por més a partir do segundo semestre de 2025.
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COMISSOES PERMANENTES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SIMOES FILHO
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